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Leitbild 
Bieler GmbH 

 Wir unterstützen Menschen in der Gesellschaft, nachhaltig an sich zu arbeiten und zu 

wachsen, um wiederum anderen Menschen wohlwollend und fördernd 

gegenüberzutreten. 

 Wir pflegen einen ehrlichen und offenen Umgang untereinander und nach aussen. 

Wir sind transparent im Denken und Handeln. Wir stehen zu unserem Wort. 

 Wir erkennen unsere Kunden als Partner. Wir arbeiten als gewinnorientierte 

Unternehmung, die ihr Engagement in den Dienst ihrer Partner stellt und diesen 

dadurch ermöglicht, selber gewinnbringend zu arbeiten oder leben. 

 Wir fordern von unseren Mitarbeiter/innen und Mandanten qualitativ hohe und 

nachhaltige Arbeit. Wir fördern sie und geben ihnen dadurch die Möglichkeit, sich 

stetig weiterzubilden. Wir binden sowohl Mitarbeiter/innen wie auch Mandanten in 

die Prozessabläufe und die Entwicklung neuer Produkte mit ein. 

 Wir sind innovativ und bestrebt, Begebenheiten und Theorien auch unkonventionell 

aus weiteren oder neuen Blickwinkeln zu betrachten. Wir stellen Fragen und suchen 

Antworten. 

 Wir gestalten Aus- und Weiterbildung spannend und interessant. Wir nutzen mit 

unserer Unterrichtsgestaltung die Neugier unserer Partner und wirken interaktiv 

unterstützend statt belehrend. Es ist uns wichtig, dass unsere Partner Lernerfolge 

selber erarbeiten und geniessen. 

 Wir sind praxisorientiert und binden alle Lerninhalte an das reale Leben. Dadurch 

erreichen wir, dass unsere Partner Gelerntes sofort und ohne Reibungsverluste in der 

eigenen Praxis umsetzen und anwenden können. 

Auf dieses Leitbild haben sich alle Mitarbeiter/innen unsere Firma am Gründungstag 

(21.12.2006) geeinigt. Von neuen Mitarbeitenden und Mandanten wünschen wir, dieses 

Leitbild ebenfalls anzunehmen oder im Sinne des obigen zweiten Abschnittes zu handeln. 

Dieses Leitbild soll nachhaltig wirken. Trotzdem wollen wir es alle 3 Jahre analysieren 

und gegebenenfalls ergänzen oder anpassen. 


